
 



Самообследование Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее по тексту - 

Учреждение) составлено в соответствии Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «ОБ утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 

дополнениями), включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности Учреждения. 

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по 

следующим направлениям: 

1. Оценка образовательной деятельности 

2. Оценка системы управления Учреждения 

3. Оценка содержания и качества подготовки учащихся 

4. Оценка организации учебного процесса 

5. Оценка кадрового обеспечения 

6. Оценка учебно-методического обеспечения 

7. Оценка материально-технической базы 
8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

9. Результаты анализа показателей деятельности, подлежащей 

самообследованию. 

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (Приложение № 5). 

 

Аналитическая часть 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

Полное название Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского творчества» 

Сокращенное название Учреждения: МБУ ДО ЦДТ 

Год основания: 1985 год 

Юридический и фактический адрес: 453837, Россия, Республика 

Башкортостан, город Сибай, улица Чайковского, д.1 

Учредитель: 
Руководитель учреждения: исполняющий обязанности директора Рафиков 

Фаруаз Фаритович 

Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; 

- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; 
- Законами Республики Башкортостан; 

- Актами органов местного самоуправления; 

- Решениями (приказами) Учредителя; 

- Уставом Учреждения. 

У Учреждения имеется официальный сайт: https://sdt-sibay.ucoz.ru 
В контакте: https://vk.com/club61329211 

https://sdt-sibay.ucoz.ru/
https://vk.com/club61329211


Контакты Учреждения: телефон, факс 8(34775) 5-26-90 

e-mail: sdtsibay@mail.ru 
 

С деятельностью Учреждения можно ознакомиться: 

- на официальном сайте учреждения: https://sdt-sibay.ucoz.ru 
- в социальных сетях – в официальной группе в контакте 

https://vk.com/club61329211 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 

02Л01 регистрационный №0006194; дата выдачи 22 июля 2016 г.; срок действия - 

бессрочно; 

наименование лицензирующего органа: Управление по контролю и надзору в 

сфере образования Республики Башкортостан (Решение № 3499 от 22.07.2016 г.) 

Приложение № 1к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

22.07.2016 г. № 4462. 

В шаговой доступности расположены проезжие части, обеспечивающие проезд к 

Учреждению различными видами транспорта (имеется паспорт дорожной и 

антитеррористической безопасности). 

Режим работы: 

- учреждение работает с 8.00 ч. до 20.00 ч.; 
- выходные дни – воскресенье и государственные праздничные дни. 

Основание: Коллективный договор МБУ ДО Приложение № 2 «Правила 

внутреннего трудового распорядка» 

Структура Учреждения: Учреждение осуществляет образовательную 

деятельность по пяти направленностям: художественная, естественнонаучная, 

социально-гуманитарная, физкультурно-оздоровительная, техническая и является 

единственным многопрофильным учреждением дополнительного образования в 

г.Сибай РБ. 

Фактическая наполняемость: 1961 человек 
Содержание образовательного процесса определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (44 

объединения, 156 групп), реализуемые Учреждением, обеспечивают 

разностороннее развитие детей в возрасте от 5 до 18 лет с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

В 2022 году обучалось 1961 человек. 
Занимающихся в двух и более объединениях 1212 учащихся. Детей с 

ограниченными возможностями здоровья – 70 (занимаются в объединениях 

разных направленностей). 

 

Возрастной состав занимающихся: 

 

Наименование Численность учащихся 

Всего Из них девочек 

До 5 лет 122 75 

5-9 лет 784 492 

mailto:sdtsibay@mail.ru
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10-14 лет 843 468 

15-17 лет 161 116 

18 и старше 51 34 

Итого: 1961 1185 
 

 

Система взаимодействия МБУ ДО «Центр детского творчества» 

с социальными партнерами 

 

1. МБУ ДО «Центр детского творчества» сотрудничает с 

общеобразовательными учреждениями в рамках организации мероприятий 

и дополнительного образования (реализация дополнительных 

общеразвивающих программ). 

2. Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями в рамках 

реализации национального проекта «Образование»: «Здоровое поколение - 

сильный регион!», «Успех каждого ребёнка»; межведомственной 

программы «Плавание для всех». 

3. По вопросам аттестации педагогических работников МБУ ДО ЦДТ 

взаимодействует с Республиканским центром оценки качества образования. 

4. По вопросам организации работы с детьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья, Учреждение сотрудничает с Сибайской городской 

организацией Башкиркой республиканской организации общероссийской 

общественной организацией «Всероссийское общество инвалидов», а также 

с Государственным бюджетным общеобразовательным учреждением 

Сибайской коррекционной школой для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5. По вопросам безопасности участников образовательного процесса с 

Баймакским межрайонным отделом надзорной деятельности и 

профилактической работы управления надзорной деятельности и 

профилактической работы Главного управления МЧС России по 

Республике Башкортостан. 

6. С целью популяризации дополнительного образования МБУ ДО «Центр 

детского творчества» сотрудничает со средствами массовой информации: 

муниципальным автономным учреждением «Сибайская студия 

телерадиовещания», ГУП РБ редакция газеты «Сибайский рабочий». 

 
 

В целях реализации национального проекта «Образование» по 

созданию дополнительных мест «Успех каждого ребенка» 

 

№ 
п/п 

ОУ Объединение Количество 
человек 

1 МОБУ СОШ № 1 Объединение «Расписные 
узоры» 

30 



2 МОБУ СОШ № 7 Объединение «Школа 
молодого психолога» 

60 

3 МОБУ СОШ № 8, Объединение «Сандугач» 10 

4 МОБУ «Лицей № 9» Объединение «Сандугач» 40 

5 Башкирский лицей 
им.Р.Уметбаева 

Объединение «Шире круг» 
(фольклор) 

40 

6 МОБУ «Лицей 
«Ирандык» 

Объединение «Шахматы» 56 

7 ГБОУ «Сибайская 
гимназия-интернат» 

Объединение «Звездочки 
Зауралья» 

30 

 

Образовательные учреждения города: 

 

- заключены договора по взаимодействию; 

- организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, 

мастер-классов, фестивалей, семинаров, конференций, 

экскурсий, спортивных игр «Зарница», «Защитники, вперед!»; 

- взаимодействие с лагерями дневного пребывания. 

 

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется 

годовым учебным планом. 

Выводы: ведение образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией 

на право осуществления образовательной деятельности. 

 

2. Оценка системы управления 

 

Управление Учреждением осуществляется на принципах единоличия и 

самоуправления. Директор является единачальным руководителем, 

осуществляющим непосредственное руководство учреждением. Во время 

отсутствия директора руководство учреждением осуществляется методистом по 

УВР. 

Управление осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, Уставом. Формами самоуправления Учреждения являются 

Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Порядок 

формирования органов самоуправления, их компетенция, порядок организации 

деятельности определяется соответствующими положениями, принимаемыми 

Учреждением и утверждаемые директором. 

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным 

расписанием. Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану 

работы на учебный год. Все мероприятия (Педагогические советы), проводятся в 

соответствии с утвержденным в Учреждении годовым планом работы. 

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты: 
- регламентирующие управление Учреждением на принципах единоначалия 



Директор МБУ ДО ЦДТ 

и самоуправления; 
- регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления Учреждением для выработки единых требований к участникам 

образовательного процесса в осуществлении диагностики внутриучрежденческого 

контроля; 

- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и 

создающие условия для осуществления профессионально-педагогической 

деятельности; 

- регламентирующие стабильное функционирование учреждения по 

вопросам укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства. 

 

При Центре детского творчества созданы и активно функционируют: 
1. Городской музей истории и развития образования г.Сибай РБ; 

2. Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей в 

г.Сибай РБ; 

3. Центр ГТО по плаванию, лыжам и стрельбе. 

По вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (ГО ЧС), 

развертываются: 

1. Пункт временного размещения населения г.Сибай РБ; 

2. Сборный эвакуационный пункт; 
3. Пункт санитарной обработки. 

 

Структура и органы управления 

МБУ ДО «Центр детского творчества» 
 

 

 

 

 
 

 
 

Обучающиеся 

Муниципальный опорный центр 

дополнительного образования детей 

Методический отдел 
Первичная профсоюзная организации 

Общее собрание трудового коллектива  Педсовет Заместитель директора по 

УВР 

Родители 

Общественность 



Выводы: в целом, структура учреждения и система управления достаточны 

и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. Нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству. 

 
3. Оценка содержания и качества подготовки учащихся 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. Организует досуг и развитие творчества у детей и 

подростков (школьников г.Сибай). 

В Учреждении существует сформированный банк программ 

дополнительного образования, включающий 52 программы по 5 

направленностям. Срок реализации от 1 года до 7 лет. 

Всего работников в учреждении: 78 человек. Из них: АУП- 5, педагоги 

дополнительного образования (основные) – 30; педагоги дополнительного 

образования (совместители) – 18; методисты – 7; педагог-психолог – 1; 

концертмейстер – 1; учебно-вспомогательный персонал – 3; технический 

персонал (обслуживающий) – 16 (из них, совместители - 2). 

Весь программный комплекс построен таким образом, чтобы учесть 

потребности и интересы детей в возрасте от 5 до 18 лет. Содержание 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

соответствует определенному уровню образования (начальному, основному, 

среднему). Программы обеспечены учебно-методическими материалами, 

педагогическими кадрами, материально-техническими средствами обучения. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

компенсируют, корректируют и расширяют рамки базового образования, 

обеспечивают доступ к новым культурным ценностям, содействуют 

самореализации ребенка и создают «ситуацию успеха»; обеспечивают выход на 

другие сферы деятельности, формируют качества социально-успешной личности 

учащихся. 

 

Соотношение реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ по 

направленностям: реализация дополнительных 

общеразвивающих программ в 2022 году: 

 

Реализация 

общеобразовательных 

программ по 
направленностям 

 

Количество групп 

Количество 

общеобразовательных 

общеразвивающих 
программ 

техническая 15 5 

художественно- 

эстетическое 

64 19 



естественнонаучное 4 2 

физкультурно-спортивное 50 12 

Социально-гуманитарное 23 5 
 

 

 

Охват детей по направлениям образовательной 

деятельности: 

 

№ Направления деятельности Количество 
учащихся 

1 техническое 172 

2 художественное 866 

3 естественнонаучное 32 

4 физкультурно-спортивное 621 

5 Социально-гуманитарное 270 
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Вывод: при определении качества и результативности образовательной 

деятельности учащихся, в Учреждении проводится мониторинг результатов 

обучения по дополнительным общеразвивающим программам и промежуточная 

аттестация учащихся объединений: теоретическая, практическая подготовка, 

общеучебные умения и навыки. 

Критерии содержат совокупность признаков, на основании которых 

производится оценка и устанавливается степень соответствия реальных знаний, 

умении, навыков ребенка тем требованиям, которые заявлены программой. 

Степень выраженности оцениваемого качества включает перечень 

возможных уровней освоения ребенком программного материала и общеучебных 

навыков и умений от минимального до максимального. Суммарный итог, 

определяемый подсчетом, дает возможность определить уровень измеряемого 

качества у конкретного учащегося и отследить реальную степень соответствия 

того, что ребенок усвоил, заданным требованиям, а также внести 

соответствующие коррективы в процесс его последующего обучения. 
 

 
 

Учебный год Уровень освоения учащимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

2021-2022 высокий средний низкий 

82% 16% 2% 
 

 

4. Оценка организации учебного процесса 

 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 

и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим 

Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного 

образования. 

Предметом деятельности Учреждения является: 
-осуществление образовательной и воспитательной функции; 
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-реализация дополнительных общеобразовательных программ различной 

направленности. 

Основной целью Учреждения является развитие мотивации личности к 

познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных 

программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Педагоги Центра детского творчества свои усилия, знания и опыт 

направляют на развитие социально-активной, социально-адаптированной, 

конкурентоспособной, психологически устойчивой, физически здоровой 

личности. 

Деятельность учреждения направлена на: 

- формирование и развитие творческих способностей детей и 

взрослых; 

- удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья. Обеспечение их адаптации к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержка учащихся, 

проявивших выдающиеся способности. 

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

-деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ; 

-образовательная и иная связанная с предоставлением образования 

деятельность; 

-деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ и предоставлению платных образовательных услуг. 

-организация отдыха учащихся в каникулярное время, в том числе в лагере 

с дневным пребыванием учащихся; 

-финансовая и хозяйственная деятельность; 

-методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности 

объединений, мастерства педагогических работников. 

-организация мероприятий, концертов, конференций, семинаров и т.д. 
Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется как в 

одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам. 

При организации занятий используются следующие формы работы: 

индивидуальная, групповая. 

В Учреждении занимаются дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет на 

основе свободного выбора вида деятельности. 

Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе 

учебного плана, регламентируется расписанием занятий. Количество учащихся в 

учебных группах, продолжительность учебных занятий в объединениях 

определяются особенностями дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, возрастными особенностями учащихся и 

санитарно-эпидемиологическими нормативами. 



Перевод учащихся осуществляется в группы второго и последующих годов 

обучения при успешном прохождении промежуточной аттестации, 

определяющей уровень владения учебными навыками, требуемыми для освоения 

дополнительной общеобразовательной программы. По окончании срока 

реализации образовательной программы, учащиеся выпускаются из группы. 

Перевод из группы и выпуск учащихся оформляется приказом по Учреждению. 

В некоторых объединениях выпускники получают свидетельство об 

окончании курса: «Занимательное черчение», образцовый хореографический 

ансамбль «Гульдар», а также разрядные книжки в объединении «Спортивное 

плавание». 

Вывод: учебный процесс в Учреждении организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дополнительному 

образованию и позволяет выявить интересы и способности каждого конкретного 

ребенка, что создает условия для развития личности. 

 

5. Оценка кадрового потенциала 

 

Сведения по кадрам 

 

Год Общее количество 
педагогов 

Основные Совместители 

2020-2021 33 26 7 

2021-2022 38 22 16 

2022-2023 41 23 18 
 

 

За последние годы наблюдается увеличение числа педагогов, как основных, 

так и совместителей. Расширяется сеть объединений. В Учреждении появились 

новые объединения «Говорим правильно», «Вокально-инструментальный 

ансамбль «Актавия», «Курай». 

Для дальнейшего повышения качества организации учебно- 

воспитательного процесса, создания оптимальных условий образовательной 

деятельности, необходимо в следующем учебном году сократить число 

совместителей, путем перевода их на основную деятельность. 
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Сведения о педагогах по образованию (основные работники) 

 

Год Количество 
педагогов 

Высшее Студенты 

2020-2021 26 19 0 

2021-2022 22 15 1 

2022-2023 23 16 1 
 

 

Сведения по педагогическому стажу основного состава 

 

Год Количество 

педагогов 

До 5 лет До 10 лет До 20 лет Свыше 

20 лет 

Пенсионеры 

2020- 
2021 

26 4 5 4 13 5 

2021- 
2022 

22 5 4 1 12 4 

2022- 
2023 

23 8 2 2 11 4 

 
 

Квалификационные категории педагогов 

 

Из 39 педагогического работника, первую квалификационную категорию 

имеют 6 человек, высшую квалификационную категорию 19 человек. 

 

№ 

п/п 

Занимаемая 

должность 

Ф.И.О. Категория 

1 Директор. 
Педагог ДО 

Рафиков 
Фаруаз Фаритович 

б/к 

2 методист по УВР Валитова 
Альфия Дамировна 

высшая 

3 методист МОЦ Каплина высшая 
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  Евдокия Александровна  

4 методист Петров 
Александр Николаевич 

высшая 

5 методист Байзигитов 
Гаяр Гайсарович 

высшая 

6 методист Файзуллина 
Ляйсан Асхатовна 

первая 

7 методист Ильясова 
Альфия Валитовна 

первая 

8 методист Исяндавлетова 

Зухра Асхатовна 

б/к 

9 педагог-психолог Каюмова 
Лилия Леонидовна 

высшая 

10 концертмейстер Юсуфбаев 
Рафаэль Акрамович 

высшая 

11 педагог ДО Максимова 

Татьяна Викторовна 

высшая 

12 педагог ДО Шумилова 
Ольга Владимировна 

высшая 

13 педагог ДО Кумушкулова 
Ляля Абделхаевна 

высшая 

14 педагог ДО Гафуров 

Ришат Рашитович 

высшая 

15 педагог ДО Сулейманова 
Алтынбика Саитгалиевна 

высшая 

16 педагог ДО Яхина 
Луиза Раилевна 

высшая 

17 педагог ДО Чурашова 
Лариса Федоровна 

высшая 

18 педагог ДО Идрисова 
Гульнара Юлаевна 

высшая 

19 педагог ДО Тарасова 
Юлия Ялаловна 

высшая 

20 педагог ДО Мансурова 

Гульфира Фаритовна 

первая 

21 педагог ДО Гаврилова 
Юлия Сергеевна 

первая 

22 педагог ДО Фатхутдинова 
Алсу Рашитовна 

первая 

23 педагог ДО Туктаев 
Айнур Рашитович 

первая 

24 педагог ДО Идрисова Гузелия 
Ахсановна 

б/к 



25 педагог ДО Хамитов Зиннур 
Рахимьянович 

б/к 

26 педагог ДО Захарова 
Лариса Михайловна 

б/к 

27 педагог ДО Бикметова 
Гульнара Мидхатовна 

б/к 

28 педагог ДО Ишьярова 
Ильнара Миргалейтовна 

б/к 

29 педагог ДО Бикташев 
Ирек Мустафович 

б/к 

30 педагог ДО Курамшина 
Алиса Ильдусовна 

б/к 

31 педагог ДО Ясыбаева 
Гулия Фахрисламовна 

б/к 

32 педагог ДО Нурмухаметова 
Земфира Ириковна 

б/к 

 

Совместители 

№ 
п/п 

Занимаемая 
должность 

Ф.И.О. Категория 

33 педагог ДО Сибагатуллина Зифа 
Магадиевна 

высшая 

34 педагог ДО Исхаков 
Айбулат Уралович 

высшая 

35 педагог ДО Юлдыбаев Равиль 
Талгатович 

высшая 

36 педагог ДО Качалова 
Галина Михайловна 

высшая 

37 педагог ДО Хамитов 
Фарит Рахимьянович 

высшая 

38 педагог ДО Альбаум 
Оксана Викторовна 

б/к 

39 педагог ДО Надыргулов 
Ильнур Амурович 

б/к 

40 педагог ДО Рамазанова 
Раушания Вакилевна 

б/к 

41 педагог ДО Мамматова 
Мехринисо Додохаджаевна 

б/к 

42 педагог ДО Абубакирова 
Айгуль Василевна 

б/к 

43 педагог ДО Мавлютова 
Луиза Вилюровна 

б/к 

44 педагог ДО Юсупов 
Ильнур Миниахатович 

б/к 



5.Информация о прохождении педагогами курсов ПК 

за 2022 уч.год 
 

 
 

2020 2021 2022 Общий 

курсовой 

охват % 

Кол-во % от всего 
количества 

педагогов 

Кол-во % от всего 
количества 

педагогов 

Кол-во % от всего 
количества 

педагогов 
Бюд- 
жет 

Вне- 
бюджет 

Бюд- 
жет 

Вне- 
бюджет 

Бюд- 
жет 

Вне- 
бюджет 

5 2 15% 40 32 100% 42 8 100% 71% 

 

Вывод: коллектив учреждения квалифицированный, имеет достаточный 

уровень педагогической культуры. Коллектив Центра детского творчества 

работоспособный, педагогически грамотен, педагоги активно осваивают новые 

технологии в обучении. Качественный уровень подготовки учащихся 

обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению 

содержания дополнительного образования и поиском новых форм, методов и 

средств работы с детьми. Распространение накопленного опыта педагогами 

происходит через участие в конференциях, семинарах, мастер-классы, участие в 

конкурсах педагогического мастерства, а также через публикации. 

Проведение тематических педагогических советов, методических 

семинаров, конкурсов на лучшую методическую разработку, способствуют 

повышению профессионального роста педагогов. 

Центр детского творчества является организатором многих зональных, 

муниципальных массовых мероприятий. Учреждением активно организуются 

круглые столы, мастер-классы, семинары и конференции. 

 
 

5. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению 

образовательной деятельности, методическими средствами, способствующими 

более эффективной реализации программно-методической, воспитательной 

деятельности педагогических работников. 

Администрация Центра делает всё возможное для укрепления материально- 

технической базы. Так 4 кабинета оснащены программным обеспечением (имеет 

мультимедиа). 

Для объединений физкультурно-спортивной направленности имеется 

необходимый инвентарь; для художественной – костюмы и другое. Для 

объединения «» приобретена муфельная печь. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет-ресурсами, фото, видео материалами. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение в Учреждении соответствует 

требованиям, реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, 

обеспечивает образовательную деятельность. Созданы условия, обеспечивающие 

повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное 



саморазвитие, самостоятельную творческую деятельность, самореализацию. 
Педагоги дополнительного образования имеют возможность пользоваться 

фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение 

способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту 

профессионального мастерства. 

 

7. Оценка материально-технической базы 

 

Обучение детей и подростков, а также взрослых проводится в 3-х этажном 

здании (ул.Чайковского, д.1) общей площадью 2664,5 м², состоящее из 

следующих помещений: 

- спортзал с двумя раздевалками (муж., жен.), в каждом из которых имеется 

туалет; 

- бассейн (с малой чашей, и большой чашей) 

- раздевалки бассейна (муж., жен.) с туалетами 
- гардероб 

- актовый зал 

- 2 танцевальных зала 
- тренажерный зал 

- лыжная база 

- сенсорная комната 

- библиотека 
- буфет 

- компьютерный класс 
- кабинет педагога-психолога 

- 2 методических кабинета 
- 15 учебных кабинета 

- 3 костюмерные 

- мастерская 

- медпункт 

- музей 

- туалет (1 муж., 1 жен.; на каждом этаже) 
На проведение образовательной деятельности имеются разрешения 

государственного пожарного надзора и государственного санитарно- 

эпидемиологического надзора. 

В целом созданы все условия для безопасного и результативного 

обеспечения образовательного процесса и творческого развития детей. 

В учреждении имеется: 17 ноутбуков, 6 компьютеров, 7 принтеров, 5 

проекторов, музыкальная колонка, 2 музыкальных центра, 2 пианино, 

музыкальная аппаратура (переносная и стационарная), 2 цифровых фотоаппарата, 

1 видеокамера, 2 оверлока, 10 швейных машин, 30 пар лыж, нарезчик 

фотографий, ризограф (дупликатор), 3D принтер, палатки четырехместные – 10 

шт., Спальные мешки – 45 шт., коврики туристические – 45 шт., фонари 

светодиодные – 10 шт., доски для плавания – 15 шт., Ласты для плавания – 15 

шт., ворота футбольные – 2 шт., мячи футбольные однослойные “ТМ X-Match»,- 



15 шт., мячи футбольные MikasaFSC-450 – 5 шт., Набор гантелей с 

изменяющимся весом, 8кг,«RAWT-40005» - 4 шт., коврики гимнастические - 15 

шт., лыжи беговые юниорские – 20 шт., скакалка гимнастическая -10 шт., мат 

гимнастический - 5 шт., мячи волейбольные – 5 шт., демонстрационная доска – 1 

шт., Медицинский резиновый мяч медбол для фитнеса – 5 шт., мяч 

баскетбольныйSpalding NBA Silver р. 5 №5 – 10 шт., мяч баскетбольныйSpalding 

NBA Silver р.6 №6 – 10 шт., Тормозной парашют для бега – 5 шт., степ- 

платформа "TORRES – 5 шт., мяч баскетбольный WilsonClutch - 5 шт., 

шахматные деревянные доски с фигурами шахматными – 20 комплектов, часы 

шахматные электронные – 40 шт., набор шумовых народных инструментов – 2 

комплекта, двухполосная активная акустическая система «YAMAHA DBR12» - 1 

комплект, вокальная радиосистема – 1 шт., микрофонная стойка – 6 шт., стол для 

рисования песком – 2 шт., мольберт для рисования ЗХК напольный – 20 шт., 

мольберт настольный «Студийный» - 20 шт., мольберты (книжка с полочкой) – 5 

шт., планшеты деревянные - 15 шт., 

медицинский тренажер сердечно-легочной и мозговой деятельности человека 
«Максим III-01» - 1 комплект, набор «Имитатор ранений и поражений» - 1 

комплект, Тренажер для внутримышечных инъекций - 1 шт., комплект 

методических пособий по анатомии человека- 1 комплект, интерактивное 

пособие «Человек. Строение тела человека» -1 шт., школьная цифровая 

лаборатория по биологии - набор 1шт. и многое другое. 

Учреждение подключено к сети Интернет. Имеется копировально- 

множительная аппаратура, которая позволяет оперативно тиражировать учебно- 

методическую литературу. 

Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей СанПин, обеспечены 

учебно-наглядными пособиями. В Учреждении нет отдельной библиотеки, вся 

литература находится в подсобном помещении учебного кабинета № 44. 

Вывод: самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ 

имеет хорошую базу для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ и расширения спектра образовательных услуг. 

В целом, материально-техническая база обеспечивает на должном уровне 

ведение учебного процесса в рамках реализуемых учреждением дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

 

8. Оценка функционирования внутренней оценки качества 

образования 

 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, 

который доводится до членов педагогического коллектива. Информация о 

результатах доводится до работников. По итогам проверки в зависимости от его 

формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся 

заседания педагогического совета и административные совещания. 

При проведении   внутренней   оценки   качества   образования   изучается 



степень удовлетворенности родителей качеством дополнительного образования в 

Учреждении на основании анкетирования родителей и опроса. 

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в Учреждении оформлены информационные стенды, проводятся 

совместные мероприятия детей и родителей, праздничные концерты. А также 

созданы родительские чаты объединений. Большой поток информации о 

деятельности ЦДТ проходит через страницу в ВК и официальный сайт 

Учреждения. 

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 
9. ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ,ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

№ 
п/п 

Показател 
и 

Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1961 
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 414 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 893 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 520 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 134 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных 
образовательныхуслуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2- 
х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общейчисленности учащихся 

1212/61,8% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, 
в общей численности учащихся 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 
по образовательным программам для детей с 
выдающимисяспособностями, в общей численности 
учащихся 

человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности 
учащихся, в том числе: 

122/6,2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 70/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 19/% 
1.6.3 Дети-мигранты 0/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 33/% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихсяучебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

8/% 



1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участиев массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

303/15,4% 

1.8.1 На муниципальном уровне 59/3% 
1.8.2 На региональном уровне 56/2,9% 
1.8.3 На межрегиональном уровне 61/3,1% 
1.8.4 На федеральном уровне 74/3,8% 
1.8.5 На международном уровне 53/2,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей 
ипризеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 

257/13,2% 

1.9.1 На муниципальном уровне 44/2,24% 
1.9.2 На региональном уровне 48/2,44% 
1.9.3 На межрегиональном уровне 61/3,1% 
1.9.4 На федеральном уровне 49/2,5% 
1.9.5 На международном уровне 55/2,8% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих вобразовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

352/17,95% 

1.10.1 Муниципального уровня 25/1,28% 

1.10.2 Регионального уровня 327/16,7% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/% 

1.10.4 Федерального уровня 0/% 
1.10.5 Международного уровня 0/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной 
организацией, в том числе: 

12 

1.11.1 На муниципальном уровне 9 

1.11.2 На региональном уровне 3 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 55 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических 
работников 

48/ 7,3% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников,имеющих высшее образование педагогической 

направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

44/80% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников,имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей 
численности педагогических работников 

7/12,7% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников,имеющих среднее профессиональное образование 

педагогическойнаправленности (профиля), в общей численности 

педагогических 
работников 

4/7,3% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников,которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

27/49,1% 



 педагогических работников, в том 
числе: 

 

1.17.1 Высшая 22/40% 

1.17.2 Первая 5/9,1% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников вобщей численности педагогических работников, 

педагогический стаж 
работы которых составляет: 

37/67,3% 

1.18.1 До 5 лет 24/43,63% 

1.18.2 Свыше 30 лет 13/23,7% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет 

6/10,9% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
лет 

11/20% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных 
работников 

100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации 

7/12,7% 

   

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

7 

1.23.1 За 3 года 5 

1.23.2 За отчетный период 2 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системыпсихолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 14 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

25 

2.2.1 Учебный класс 20 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 1 

2.2.4 Танцевальный класс 2 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн 1 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе: 

3 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 1 
2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 



2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного 
документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах 
или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении 
библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которымобеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 

 

К числу достижений Центра следует отнести: 

- качественные показатели итоговой аттестации учащихся; 
- положительная динамика числа победителей и призеров мероприятий 

разных уровней; 

- забота о здоровье учащихся, поддержка детей с ОВЗ; 
- обновление образовательного процесса на основе современных 

общеобразовательных программ; 

- повышение авторитета Учреждения; 
- положительная динамика охвата учащихся дополнительным 

образованием; 

- увеличение количества проведенных городских мероприятий. 
Решая задачу обеспечения многообразия видов, направлений деятельности 

и создание благоприятных условий для развития творческого потенциала 

каждого ребенка, отслеживая результаты работы коллектива, можно отметить: 

- Центр детского творчества – это центр общих ценностей, включающих 

отношение к историческому прошлому страны, к ее национальным символам, ее 

роли в мировом сообществе; 

- сохранение контингента учащихся; 
- повышенный интерес детей и подростков, а также их родителей к 

занятиям в творческих и спортивных объединениях; 

- спектр предоставляемых образовательных услуг создает реальный 

вариативный уровень образования, позволяющий для каждого ребенка выбрать 

особый индивидуальный путь развития, реализуя его творческий потенциал, 

естественную потребность в персонализации, в социальном и профессиональном 

самоопределении; 

- педагогами дополнительного образования разрабатываются долгосрочные 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы со сроком 

обучения 3 и более лет; 

- в Центре детского творчества созданы благоприятные условия для всех 

участников образовательного процесса; 

- ведется активная   работа   по   привлечению   педагогических   кадров. 
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